ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОДИОНОВО-НЕСВЕТАЙСКОГО РАЙОНА «ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»
2014-2015 учебный год
1. Муниципальное бюджетное   учреждение дополнительного образования   Родионово-Несветайского района «Дом детского творчества» Ростовской области, 346 580, сл. Родионово-Несветайская. ул. Бабичева, д.23, 8(863)40 -3-09-78. Лицензия № 3602 от 13.08.2013
2. Директор Крива Татьяна Александровна.
3. Объемные показатели учреждения:
Муниципальное бюджетное   учреждение дополнительного образования   Родионово-Несветайского района « Дом детского творчества» (МБОУ ДОД «ДДТ») является объектом нежилого фонда, находящимся в муниципальной собственности Родионово - Несветайского района и находится в оперативном управлении (Свидетельство о государственной
регистрации права № 895811 серия 61- АЖ.)
Тип здания (зданий), год постройки', отдельно стоящее нежилое здание, год постройки - 1960. общей площадью - 93,7 кв.м. На базе МБОУ ДОД Родионово-Несветайского района «Дом детского творчества» в 2014-2015 году работали объединения: «Художественное творчество»,      « Бисеринка», «Поиск»,  «Радуга», на базе детского сада «Тополек» - объединения «Палитра», «Перекресток», «Дива»; на базе МБОУ «Большекрепинская СОШ» - «Музей боевой и трудовой славы», « Веселые краски», на базе МБОУ « Родионово-Несветайская СОШ № 7» -                            « Информатик», « Эстель», «Перемена», Волонтер», «Информатийка», «Мастерица»; на базе МБОУ « Алексеево-Тузловская СОШ» - « Картинг», «Моделирование», на базе МБОУ     « Волошинская СОШ» - « Аплодис»; на базе МБДОУ д/с «Малышок» - «Семицветик», МБОУ      « Генеральская ООШ» «Золушка», «Экологическое  проектирование», на базе МДОУ «Веселовская СОШ» «Народные инструменты», «ЮИД»
Количество помещений - 21, количество учебных кабинетов - 19. компьютерных классов -1.

Состояние помещений МБОУДОД Родионово-Несветайского района « Дом детского творчества» удовлетворительное. В августе 2013 г. в 17 кабинетах был сделан косметический ремонт
Заключение комиссии о готовности МБОУ ДОД Родионово-Несветайского района «Дом детского творчества     к новому
учебному году (2014-2015 учебный год) -
(принято, не принято, принято с условием - указать условие) - принято.
4.Показатели:
Общее количество объединений на 01. 09. 2014 года - 23, количество учебных групп -62, количество обучающихся-593;
Из них
по художественно-эстетической - 12 объединений; социально-педагогической - 3; эколого-биологическаой - 1; культурологической - 2; военно-патриотической -1.
: научно-технической.-4 - направленностям
На базе общеобразовательных учреждений обучается -345 детей ; на базе дошкольных образовательных учреждений -159 ребенка; на базе Дома детского творчества 89 детей. Детей  старше 10 лет -343 ребенка.

	№ п/п
	 Наименование детского объединения
	Кол-во уч-ся
	Кол-во групп
	Гендерный состав
	Возрастной состав

	
	
	Нач.    года
	Конец года
	
	дев
	мальч
	До 9 лет
	10-14
	До18 лет

	
	Художественно эстетическая напрвленность
	348
	375
	34
	260
	115
	260
	86
	29

	1.
	д/о «Золушка»
	25
	25
	3
	23
	2
	13
	12
	-

	2.
	д/о «Палитра»
	45
	66
	6
	35
	31
	66
	-
	-

	3.
	д/о «Художественное творчество»
	35
	41
	4
	22
	19
	30
	11
	-

	4.
	д/о «Дива»
	42
	42
	4
	24
	18
	42
	-
	-

	5.
	д/о «Аплодис»
	39
	42
	43
	34
	8
	31
	6
	5

	6.
	д/о «Эстель»
	28
	28
	2
	23
	5
	20
	2
	6

	7.
	д/о «Бисеринка»
	16
	16
	1
	16
	-
	12
	4
	-

	8.
	д/о «Мастерица»
	28
	28
	2
	28
	-
	-
	17
	11

	9.
	д/о «Веселые краски»
	31
	31
	3
	24
	7
	12
	19
	=

	10.
	 д/о «Перемена»
	12
	12
	2
	8
	4
	-
	5
	7

	11.
	д/о «Семицветик»
	25
	23 
	2
	12
	11
	23
	-
	-

	12.
	д/о «Радуга»
	22
	21
	2
	11
	10
	11
	10
	0

	
	 Социально-педагогическая направленность
	93
	92
	9
	55
	37
	 50
	 24
	 18

	1.
	д/о «Перекресток»
	 47
	47
	 4
	27
	20
	 47
	 -
	-

	2.
	д/о «ЮИД»
	22
	21
	2
	-
	16
	 3
	 12
	 6

	3.
	д/о «Волонтер»
	24
	24
	2
	17
	7
	- 
	12
	12

	
	 Научно-техническая напрвленность
	93
	93
	10
	28
	65
	37
	36
	20

	1.
	д/о «Моделирование»
	36
	36
	3
	7
	29
	8
	23
	5

	2.
	д/о «Картинг»
	16
	16
	2
	-
	16
	5
	11
	-

	3.
	д/о «Юный информатик»
	16
	16
	2
	11
	5
	-
	1
	15

	4.
	д/о «Информатийка»
	25
	25
	3
	10
	15
	24
	1
	-

	
	 Военно-патриотическая»
	31
	31
	4
	17
	14
	0
	26
	5

	1.
	д/о «Патриот»
	16
	16
	2
	6
	10
	-
	15
	1

	2.
	д/о «Поиск»
	15
	15
	2
	11
	4
	-
	11
	4

	
	Эколого-Биологическая» напрввленность
	15
	15
	2
	7
	8
	4
	5
	6

	1.
	Экологическое проектирование»
	15
	15
	2
	7
	8
	4
	5
	6

	
	Культурологическая напрвленность»
	12
	12
	3
	1
	11
	5
	3
	4

	1.
	«Народные инструменты»
	12
	12
	3
	1
	11
	5
	3
	4

	
	Итого:  23 объединения»
	593
	614
	62
	368
	250
	352
	180
	82


л 5. Педагогические кадры:
общее количество педагогов - 23;
их них: штатных - 7 человек; педагогов - совместителей - 16; педагогов, имеющих высшее образование - 17; средне - специальное - 6 человека; среднее образование - нет.
-количество педагогов высшей категории - 1; первой - 6 ,
· количество педагогов, имеющих звания и награды - 3;
-количество педагогов, прошедших повышение квалификации в 2014-2015 г. - 3;
Л 6. Инновационные системы, методики, технологии, используемые в УДО:
· Реализация Концепции развития МБОУ ДОД Родионово-Несветайского района «Дом детского творчества» (далее Учреждение) происходит по следующим направлениям:
· увеличение охвата детей, расширение направленностей деятельности. Педагогами пропагандируется значимость дополнительного образования в социуме, ведется активная работа по рекламе деятельности объединений Учреждения: объявления на досках объявлений, Раздача  визитных карточек педагогов, выступления на родительских собраниях, организация презентаций
в школах; поддерживается связь с родителями и учителями школ.
-улучшение качества воспитания и дополнительного образования детей.
Программно-методическое обеспечение осуществляется методической работой, цель которой - содействие повышению эффективности и качества воспитательно-образовательного процесса в Учреждении. В своей работе педагоги успешно применяют инновационные методики, технологии и формы организации деятельности в объединениях. В рамках воспитательной работы педагоги проводят беседы, игровые и конкурсные программы, познавательные викторины, экскурсии и др.
 Инавационные системы, методики, технологии, используемые в УДО:
· Увеличение охвата детей, расширение направленностей деятельности
· выявление и поддержка талантливых и одаренных детей и подростков осуществляется посредством вовлечения их в научно-исследовательскую деятельность, создана система индивидуальной работы с детьми, которая дает возможность индивидуально работать с одаренными детьми и подготовить работы на выставки и конкурсы различных уровней. В Учреждении учащихся дополнительного образования «Экологическое проектирование», выполняют экспериментально-исследовательские работы, ведут подготовку к экологическим слетам, олимпиадам, конкурсам. Результатами работы служат призовые места, занимаемые обучающимися в районных и областных конкурсах.
· повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогического мастерства осуществляется посредством:
· выявления и удовлетворения информационной потребности педагогов;
· консультирования педагогов по ведению текущей документации, составлению планов занятий, разработке дополнительных образовательных программ и календарно - тематических планов, проектов, методических рекомендаций, сценариев мероприятий и др.;
· распространения передового педагогического опыта: выступления на педагогических советах, проведение открытых занятий, участие в семинарах, выставках, конкурсах, публикации в периодической печати
· методическую помощь педагогам - слушателям курсов повышения квалификации, педагогам, проходящим аттестацию.
Формы работы с педагогами: общее собрание коллектива; совещание при директоре; педагогический совет; семинар; заседания методических объединений различной направленности, консультация; организация прохождения курсов повышения квалификации;
· создание условий для развития внешкольного воспитания в общеобразовательных учреждениях. Учреждение сотрудничает с МБОУ «Алексеево-Тузловская СОШ», МБОУ «Большекрепинская СОШ». МБОУ «Веселовская СОШ», МБОУ «Волошинская СОШ», МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ № 7», МБОУ «Генеральская ООШ» - на их базе работают объединения, педагоги проводят мероприятия. Ведется активная работа по укреплению и расширению связей с общеобразовательными учреждениями района .
· укрепление материально-технической базы. Материально-техническая база МБОУДОД Род - Несветайского района «Дом детского творчества» развивается за счет бюджетных средств. Техническое оснащение соответствует современным требованиям. Количество дидактического и методического материала постоянно пополняется.
· Реализация программы развития Учреждения.
Для определения основных направлений и системообразующих принципов функционирования Учреждения в соответствии с мировыми стандартами образования и социальными запросами общества, дальнейшего эффективного развития Учреждения, разработана Программа развития на 2014 - 2016 годы. Программа развития Учреждения является организационной основой деятельности, определяет стратегию совершенствования системы образования и воспитания в соответствии с развитием системы образования Родионово-Несветайского района.
А Цель Программы: Совершенствование условий для формирования культуры, социальной
активности и навыков позитивного творчества, посредством реализации дополнительных
образовательных услуг в интересах личности, общества, государства.
 Задачи Программы:
1. Обеспечивать реализацию прав детей на качественное дополнительное образование, удовлетворяя социальный заказ.
2. Способствовать формированию социально активной творческой личности, путем реализации дополнительных образовательных программ художественно-эстетической; социально​педагогической; эколого-биологической; культурологической, военно-патриотической, научно- технической направленностей.
3. Воспитывать патриотизм и активную гражданскую позицию в решении проблем охраны окружающей среды, пропагандируя эколого-натуралистическую и природоохранную деятельность в социуме.
4. Формировать навыки здоровьесберегающего и безопасного поведения, обеспечивая условия для сохранения и укрепления здоровья.
5. Выявлять и поддерживать одаренных детей путем вовлечения их в учебно - исследовательскую деятельность и участие в мероприятиях различных направленностей;
6. Повышать качество дополнительного образования путем совершенствования кадрового и методического обеспечения, внедрения инновационных методик и технологии воспитания и обучения с учётом региональных тенденций, распространения передовой педагогический опыт.
7. Совершенствовать материально-техническую базу, осуществляя деятельность приобретению материально-технических средств и благоустройству в соответствии с требованиями, нормами и правилами, установленными в области охраны труда и охраны окружающей среды;
8. Совершенствовать механизмы эффективного взаимодействия с семьей и образовательными учреждениями района на основе взаимовыгодного сотрудничества.
· Количество образовательных программ - 23 (типовых - нет, модифицированных - 23, авторских-0)
· По уровню реализации: для дошкольников -4(17%); для младших школьников - 4 группы (17%); среднего школьного возраста -15 (66 %);
· По продолжительности освоения: 2 года обучения - 70(%); 3 года обучения - (26%), 4 года обучения - (4%).
· Анализ классификации образовательных программ позволяет сделать вывод о том, что наибольшее их количество в художественно-эстетической направленности - 51%; по критерию продолжительности освоения преобладают двухгодичные -70%.
7. Методическая работа:
-тема, над которой работает коллектив УДО « Создание условий для усиления воспитательного потенциала в образовательном процессе»
Основные направления методической работы;
Программное обеспечение:
анализ имеющихся дополнительных образовательных программ, выявление несоответствий требованиям к содержанию и оформлению дополнительных общеобразовательных программ,
изучение методических материалов по разработке дополнительных образовательных программ;
оказание методической помощи педагогам по корректировке и созданию дополнительных образовательных программ;
разработка новых дополнительных образовательных программ;
создание банка дополнительных образовательных программ;
консультации для педагогов по вопросам присвоения авторства дополнительных образовательных программ.

	№

п/п
	Направленность

программ
	Кол-во программ

	
	
	

	1.
	Художественно-эстетическое
	12

	4.
	Социально-педагогическое
	3

	5.
	Эколого-биологическое
	1

	6.
	Научно-техническое
	4

	7.
	Военно-патриотическое
	2

	8.
	Культурологическое
	1

	В С Е Г О
	23


Информационно-методическое обеспечение:

выявление и удовлетворение информационной потребности педагогов;
изучение и анализ научно-педагогической и методической литературы, передового педагогического опыта;
изучение инновационных педагогических методик и технологий, разработка вариантов их внедрения в работу объединений (совместно с педагогами);
консультирование педагогов по вопросам обобщения и распространения передового педагогического опыта педагогов;
сбор, обобщение и распространение собственного передового педагогического и методического опыта;
создание и пополнение банка нормативных и методических документов, обеспечивающих образовательно - воспитательный процесс в Учреждении;
разработка сценариев массовых мероприятий, методических разработок, проектов, программ деятельности;
разработка положений о конкурсах, программ научных конференций, семинарах;
выступление на педагогических и методических советах с докладами по актуальным вопросам дополнительного образования детей;
проведение консультаций для педагогов по ключевым темам организации учебно - воспитательного процесса в УДОД;
пополнение папки консультаций для педагогов методическими рекомендациями; оказание методической помощи педагогам в ведении документации.
Координация воспитательно-образовательного процесса:
изучение спроса на дополнительные образовательные услуги в районе;
анализ качества усвоения дополнительных образовательных программ (совместно с педагогами);
определение стратегий, методов и форм реализации воспитательно-образовательного процесса;
анализ эффективности использования методического инструментария для повышения качества воспитательно-образовательного процесса;
обобщение и распространение опыта работы Учреждения и моделей организации воспитателно​-образовательного процесса;
организация психолого-педагогического сопровождения воспитательно-образовательного процесса;
организация и координация организационно-массовой работы;
посещение и анализ занятий. Организация взаимопосещений занятий педагогами с целью обмена опытом;
анализ проводимых воспитательных и массовых мероприятий; составление аналитических справок, отчетов, информации о деятельности УДОД, разработка и обеспечение функционирования модели мониторинга деятельности Учреждения. 

Организация повышения квалификации:

обеспечение связи с учреждениями повышения квалификации; подбор педагогов на курсы повышения квалификации;
оказание методической помощи аттестующимся педагогам в составлении портфолио, творческих отчетов, методических разработок открытых занятий и массовых мероприятий.
Реклама деятельности УДОД, поддержание престижа Учреждения
организации рекламной компании по набору детей; выступления на родительских собраниях в ОУ; подготовка и проведения презентаций;
публикация передового педагогического в периодической печати.

Темы проводимых педагогических Советов, семинаров, мастер - классы, регулярность их проведения.
 В 2014- 2015 учебном году были проведены педагогические советы на темы: 

              Итоги Фестиваля «Радость творчества. План работы на 2014-2015 учебный год.  

               Визитная карточка образовательного учреждения и детского объединения. Формы проведения итогового мероприятия. (27.11.2014г.)

               Анализ эффективности деятельности педагогических работников МБОУ ДОД «ДДТ». Проектная деятельность как средство личностного роста учащихся. (24.03.2015 г.)

              Подведение итогов работы  МБОУ ДОД «ДДТ». Повышение профессиональной компетентности педагогов – необходимое условие развития учреждения. Содержание и методика воспитательной работы в летний период 2015 г. (09.06.2015 г.)
В ходе работы педагогических Cоветов был проанализирован имеющийся опыт работы, определены проблемы и намечены пути их решения. В работе педсоветов приняли активное участие педагоги и администрация. Проблемы дополнительного образования, необходимость формирования системы мониторинга в учреждении активно обсуждались  коллективом. Постановления педсоветов редактируются, дополняются и  затем утверждаются. Следующий педсовет начинается с отслеживания степени реализации решен

В 2014-2015 учебном году основной целью воспитательной работы  Доме детского творчества  являлось личностно-ориентированное воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности воспитанников.

Для реализации, более качественного и действенного осуществления воспитательных задач  Доме детского творчества, был проведен ряд мероприятий.
 В рамках направления «Я и семья» в течение года проведены   мероприятия, направленных на формирование у воспитанников семейных ценностей, уважения к старшему поколению (мероприятия, посвященные Дню пожилого человека, Дню матери (выставки детского творчества, концерт  , вечер памяти «Моя семья в Великой Отечественной войне» и т.д.). 

 В рамках направления «Я  и Отечество» проведены познавательные программы, лекции, беседы, фольклорные праздники, вечера славы, посвященные истории, культуре и традициям России:   «Подвиг народа», конкурсы декоративно-прикладного творчества, конкурсы и выставки рисунков и фотографий, познавательные викторины, информативно-познавательные программы, посвященные Родионово-Несветайскому району,  мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества, Дню Победы: выставка рисунков «Защитники Отечества»,  вечер памяти «Война коснулась каждой семьи», викторина «Военные годы», экскурсии по музеям, акции «Читаем вместе о войне» и т.д. 

  В рамках направления «Я и культура» проводились игровые программы, выставки рисунков и фотографических работ, беседы, лекции, дискуссии, круглые столы, викторины, информативно-познавательные программы, посвященные природе, временам года, животным, растениям, экологии:  , ярмарка детского творчества «Осенние подарки», конкурсы и выставки рисунка и декоративно-прикладного творчества, посвященные  тематическим праздникам: «Подарок Деду Морозу», «Новогодняя игрушка», «Природа и фантазия»,   На базе общеобразовательных учреждений, библиотек района воспитанниками объединений проводились спектакли, игровые, познавательные программы, викторины, направленные на формирование всесторонне развитой личности (спектакль « Волк и семеро козлят», «Муха цокотуха», «Дом в котором всегда тепло»  познавательные программы «Приходите к нам учиться», «День знаний» и т.д.  В течение учебного года проводились календарно-обрядовые праздники: праздничные программы «Рождественские встречи», «Широкая масленица»,  «Светлая Пасха». 

Занятость детей и подростков в каникулярный период осуществляется в соответствии с программами и проектами: программа отдыха и занятости детей и подростков ,  программа по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. В реализации этих программ участвовали дети и педагоги МБОУ ДОД «ДДТ»    На базе детских лагерей отдыха  проводился фестиваль «Радость творчества, который включал  в себя выставку рисунков, поделок, визитные карточки каждого детского объединения, мастер классы педагогов для детей посещающих лагеря отдыха и итоговый концерт.
Велась активная работа по привлечению детей и подростков из семей СОП, детей, состоящих на учете в КПДН,   детей-инвалидов,  детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей.  МБОУ ДОД « ДДТ»  2 раза за учебный год заслушивали на КПДН и признали работу удовлетворительной.

Кроме того,   д/о  организовывались и проводились мероприятия  по профилактике дорожно-транспортного травматизма, пропаганде соблюдения правил дорожного движения, правил пожарной безопасности. В   течение учебного года.  

Результатами деятельности всего коллектива  Дома детского творчества.  стали победы воспитанников на конкурсах, фестивалях и соревнованиях различного уровня.
Подводя итоги воспитательной работы  Дома детского творчества в 2041-2015 учебном году   можно сделать вывод, что в данном направлении  цели и задачи были выполнены.

      9.Работа с родителями.
Формы работы взаимодействия Учреждения с родителями: посещение занятий, участие в массовых мероприятиях, экскурсиях, проведение родительских собраний; психолого - педагогических консультаций по вопросам воспитания детей.

Л Ю.Дополнительные платные образовательные услуги Учреждение не оказывает

· 11.Достижения УДОД, достижения воспитанников УДОД (участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах): за 2013 – 2014 учебный год.
· Призеры:

· - Областной Фестиваль искусств г. Азов, объединение «Веселые краски», руководитель Бесчастная Г.А.

· -конкурс «Роснефть зажигает звезды», объединение «Веселые краски», руководитель Бесчастная Г.А.

· - областной  смотр готовности отрядов ЮИД, объединение «ЮИД», руководитель Мрыхина О.В.

· - областной конкурс «Безопасное колесо», объединение «ЮИД», руководитель Мрыхина О.В.

· - зональный фестиваль «Гвоздики отечества», объединение «Перемена», руководитель  Гоптарев  Ю.А.

· - региональный фестиваль культуры и творчества «Малиновый звон», объединение «Эстель», руководитель Кулешова Н.В.

·  - областной Фестиваль детского творчества «Мир начинается с детства»,   объединение «Казачата», руководитель Иванова М.Р.

· - областной конкурс « Пожарные спасатели – глазами детей» объединение «Палитра»,руководитель Подлесная А.В.

Участники  конкурсов всероссийского,        областного, регионального уровней:

 Областной Фестиваль бардовской песни, объединение «Перемена», руководитель  Гоптарев  Ю.А.;

- областной конкурс « Пожарные спасатели – глазами детей», объединения «Художественное творчество», руководитель  Белева Н.Г., «Палитра», руководитель Подлесная А.В.;

 -Областной  конкурс детско-юношеского  творчества по пожарной безопасности, «Палитра», руководитель Подлесная А.В.;

- Всероссийский конкурс «Святые заступники Руси», объединения «Художественное творчество», руководитель  Белева Н.Г.,

-- зональный Фестиваль «Мир начинается с детства», объединения «Народные инструменты», руководитель  Кошелев В.Л.,

областной проект «Молодежная команда губернатора», объединения «Волонтер», руководитель  Рындина М.В.., 

-областной слет юных экологов, объединение «Росток», руководитель Рогальский К.А.; 

=экологический конкурс «Природное наследие науки», объединение «Росток», руководитель Рогальский К.А.; 

- организаторы межрайонного музыкально-поэтического праздника «День Героев Отечества», объединение «Патриот», руководитель Бойко И.В.; 

-  совместные раскопки с группой «Поиск» на местах боевых действий, объединение «Патриот», руководитель Бойко И.В..

- областной фестиваль  «Южный ветер» поселок Каменоломни, областной  фестиваль творческих самодеятельных коллективов г. Таганрог, юбилейный концерт танцевальных коллективов «Клеопатра» г. Ростов - на – Дону, объединение «Казачата», руководитель Иванова М.Р. 

  16 первых мест, 11 вторых, 8 третьих мест заняли учащиеся детских объединений  Дома детского творчества  в самых различных конкурсах районного уровня: «Гвоздики отечества», Пасхальный Фестиваль, «Новые звездочки Несветая» и др. Учащиеся детских объединений принимают участие во всех  районных и школьных концертах, посвященных памятным датам.
             Качество образования.

         Администрация и педагоги  ведут постоянный контроль за качеством образования  детей ведется  различных видов :диагностический, промежуточный, итоговый контроль , а также в различных формах согласно Рабочим программам, утвержденным педагогическим советом.      
Результаты итоговой аттестации за 2014-2015 учебный год

	№ п/п
	Наименование  
объединения. 

Ф.И.О. педагога..
	Группа
	Кол-во обучаю
щихся
	Уровень обученности

	
	
	
	
	Высокий 
%
	Средний
%
	Низкий
%

	
	Художественно-эстетическая направленность
	34
	372
	50
	43
	7

	1.
	д/о «Золушка»
	3
	21
	33
	43
	24

	2.
	д/о «Семицветик»
	2
	24
	38
	62
	0

	3.
	д/о «Бисеринка»
	1
	16
	31
	44
	25

	4.
	д/о «Художественное творчество»
	4
	40
	38
	56
	6

	5.
	д/о «Палитра»
	6
	66
	38
	62
	0

	6.
	д/о «Аплодис»
	3
	42
	70
	30
	0

	7.
	д/о «Веселые краски»
	3
	31
	39
	52
	9

	8.
	д/о «Мастерица»
	2
	28
	54
	46
	0

	9.
	д/о «Перемена»
	2
	12
	100
	0
	0

	10.
	 д/о «Радуга»
	2
	22
	50
	36
	14

	11.
	д/о «Эстель»
	2
	28
	65
	35
	0

	12.
	д/о «Дива»
	4
	42
	36
	50
	14

	
	Социально-педагогическая направленность
	9
	92
	65
	33
	2

	13.
	д/о «ЮИД»
	3
	21
	100
	0
	0

	14
	д/о «Волонтер»
	2
	24
	34
	58
	8

	15.
	д/о «Перекресток»
	4
	47
	61
	39
	0

	
	Научно-техическая напрвленность
	10
	92
	28
	62
	11

	16.
	д/о « Моделирование»
	3
	36
	38
	62
	0

	17.
	д/о «Юный информатик»
	2
	16
	30
	65
	5

	18.
	д/о «Информатийка»
	3
	24
	25
	62
	13

	19
	д/о «Картинг»
	2
	16
	19
	56
	25

	
	 Военно-патриотическая направленность
	4
	31
	55
	45
	02

	20
	д/о «Патриот»
	2
	16
	60
	40
	0

	21.
	д/о «Поиск»
	2
	15
	50
	50
	0

	
	Эколого –биологическая направленность
	2
	15
	20
	73
	7

	22. 
	д/о «Экологическое проектирование»
	2
	15
	20
	73
	7

	
	Культурологическая  направленность
	3
	12
	83
	17
	0

	23.
	д/о «Народные инструменты»
	3
	12
	83
	17
	0

	
	Итого»
	23
	614
	50
	46
	4


          Анализ итоговой аттестации дает возможность  увидеть рост качества обученности детей в каждом объединении, а также проблемы с обучением в отдельно взятых объединениях и наметить пути решения данных проблем.
 В 2014-2015 учебном году по итогам диагностирования выявлен уровень сформированности знаний, умений, навыков и специальных способностей обучающихся Дома  детского творчества, который соответствует показателям: низкий - 4%, средний - 46%, высокий – 5о%.
          В Учреждении осуществляется контроль за деятельностью педагогов по сохранению     контингента обучающихся.

Контингент обучающихся образовательного учреждения    

(за последние 5 лет)

	Учебный год
	Кол-во обучающихся

Начало года
	Кол-во обучающихся

Конец года

	2010 - 2011
	392
	379

	2011 - 2012
	 402
	394

	2012-  2013
	412
	402

	2013-2014
	520
	559

	2014-2015
	593
	592


Методическая служба в  Доме детского творчества ставит перед собой задачу оказания помощи                        как       молодым, так и опытным педагогам, способствует необходимому повышению результативности образовательной деятельности. Кроме того, в целях совершенствования научно-методической работы, используется педагогическая диагностика, осуществляется мониторинг и рефлексия педагогической   деятельности, прогнозируются конечные результаты. 

В 2014-2015 учебном году была проведена работа по программно-методическому обеспечению образовательного процесса. За данный период было разработано 23 новых образовательных программы объединений различной направленности.  

Каждая предметная образовательная программа соответствует Закону РФ «Об образовании»,  а также целям и задачам деятельности  Дома детского творчества.

Полнота выполнения 23 образовательных программ составляет 100%   из них:

16 программа (70%) выполнена на оптимальном уровне;

7 программы (26,5%) - на достаточном уровне.

Выполнение учебных планов и программ отражается в журналах учета работы объединения. В основном все воспитанники детских объединений освоили необходимое количество часов по программе.

Данные показывают, что необходимо:  расширять количество д/о  научно-технической направленности; ( привлекать в  д/о детей подросткового и юношеского возраста. Программы социально-педагогической направленности направлены на формирование положительного социального самопознания, развитие лидерского потенциала подрастающего поколения, организаторских умений и навыков.
  Реализация программ  научно-технической направленности предусматривают развитие интереса к технике, спортивному моделированию, формированию конструкторского мышления. Педагоги уделяют большое внимание графической подготовке юных кружковцев, обучают их навыкам работы с инструментами различной сложности. Занятия способствуют не только эстетическому и нравственному воспитанию, но и развивают такие качества, как трудолюбие, смекалка, находчивость и изобретательность. Воспитанники принимают активное участие в областных выставках детского технического творчества, фотовыставках, соревнованиях судомоделистов и автомоделистов-школьников.
    Программы художественно-эстетической направленности направлены на развитие творческого потенциала ребенка, его фантазии, творческого воображения и художественного вкуса. Творческие коллективы: ансамбли «Народные инструменты », «Перемена», танцевальный коллективы « Аплодис», «Эстель»,   детский коллектив « Радуга» являются украшением районных и областных мероприятий, достойно представляют Дом детского творчества в конкурсах, фестивалях различного уровня. 
Декоративно-прикладное творчество предполагает создание продукта (поделок, панно, других творческих работ). Программы направлены на изучение традиций национального искусства, развивают художественно-творческие умения. На выставках, в которых принимают участие воспитанники можно увидеть многообразие направлений деятельности Дома детского творчества: это мастерство лепки из глины, дымковская игрушка, роспись под Хохлому, украинская, татарская, городецкая и другие виды росписи, гобелен, художественное вязание, поделки из природного материала и т.д.
  Программы эколого-биологической направленности включают в себя приобщение детей к изучению и сохранению природы, к основам исследовательской деятельности, формированию системы ценностного отношения и любви к окружающей среде.   Воспитанники принимают активное участие в научно-практических конференциях, налажено тесное сотрудничество с  ЮФУ, областным экологическим центром. Воспитанники и руководитель д/о «Экологическое проектирование» приняли активное участие в  проведении муниципального слета «Молодые защитники природы».

  Программы научно-технической направленности реализуются педагогами на базе муниципальных образовательных учреждений. Они помогают формированию естественно-научного мировоззрения, приобщают воспитанников к основам учебной, изобретательской деятельности, апробации коммуникативных технологий. 
  Реализуя образовательные программы, мы радуемся удачам и результатам наших воспитанников  


Международные конкурсы

	Наименование конкурса
	Назваие д/о
	1
	2
	3
	участ

	«Сияние звезд»
	«Аплодис»
	
	
	*
	

	«Утро года»
	«Художественноетворчество»
	
	
	
	*

	« экзерсис на бис»
	«Эстель»
	
	*
	
	

	итого
	
	-
	1
	1
	1


Всероссийские конкурсы

	Наименование конкурса
	Назваие д/о
	1
	2
	3
	участ

	«Звездный венец»
	«Художественноетворчество»
	
	
	
	*

	«Святые заступники Руси»
	«Художественноетворчество»
	
	
	
	*

	 Викторина по ПДД
	«Перекресток»
	*
	
	
	

	«Женский день»
	«Перекресток»
	
	*
	
	

	«Пластилиновая ворона»
	«Палитра»
	
	*
	
	

	«Я рисую»
	«Палитра»
	*
	
	
	

	«Мои родители –полицейские»
	«Палитра»
	
	
	
	*

	«Картины русских художников»
	«Палитра»
	*
	
	
	

	«Роснефть зажигает звезды»
	«Веселые краски»
	
	
	*
	

	итого
	
	3
	2
	1
	3


Областные конкурсы

	Наименование конкурса
	Название д/о
	1
	2
	3
	участ

	«Мир детям Донбаса»
	«Художественное творчество»
	
	
	
	*

	Творческих работ имени святителя Д.Донского
	«Художественное творчество»
	
	
	
	*

	Фестиваль самодеятельных коллективов г. Таганрог
	«Аплодис»
	
	
	
	*

	Областной слет юных экологов
	«Экологическое проектирование»
	
	
	
	*

	Проектно-исследовательских работ (водные проекты)
	«Экологическое проектирование»
	
	
	
	*

	Фестиваль «Дэнсинг шоу»
	«Аплодис»
	
	
	
	*

	Итого
	
	-
	-
	-
	6


 Зональные конкурсы

	Наименование конкурса
	Назваие д/о
	1
	2
	3
	участ

	«Свет Рождества»
	«Золушка»
	
	
	
	*

	
	«Палитра»
	2
	4
	1
	

	
	«Народные инструменты»
	
	1
	
	

	Фестиваль «Примиус»
	«Веселые краски»
	
	
	
	*

	Итого
	
	2
	5
	1
	2


Муниципальные конкурсы

	Наименование конкурса
	Назваие д/о
	1
	2
	3
	участ

	 «Пасхальный фестиваль»
	«Палитра»
	
	*
	
	*

	
	«Художественное творчество»
	
	*
	*
	*

	
	«Золушка»
	
	
	
	*

	
	«Волонтер»
	
	*
	
	

	
	«Моделирование»
	*
	
	
	*

	«Рождественский перезвон»
	«Мастерица»

«Радуга»
	*

*
	*
	*
	*

	«Терпсихора»
	«Аплодис»
	
	
	
	*

	
	«Эстель»
	
	
	*
	

	«Гвоздики отечества»
	«Эстель»
	
	
	
	*

	
	«Аплодис»
	
	
	
	*

	 Фестиваль русского романса и лирической песни «Чарующие звуки»
	«Перемена»
	
	
	
	*

	итого
	
	3
	4
	3
	9


Результатом  деятельности методической работы в  Доме детского творчества стало участие  сотрудников в конкурсах, конференциях, фестивалях различного уровня., также победа педагога дополнительного образования Ивановой М.Р. в муниципальном конкурсе «Учитель года Несветая 2015» в номинации «Сердце отдаю детям» 

 Структура управления учреждением

Структуру органов управления   составляют администрация учреждения, Педагогический совет, Совет учреждения, профсоюзная первичная  организация.

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Совет учреждения, являющийся высшим органом самоуправления в учреждении.   На заседаниях  Совета учреждения рассматривались вопросы готовности  Учреждения к новому учебному году, организации начала занятий, о профилактике правонарушений у детей, о соблюдении техники безопасности на занятиях, о состоянии воспитательной работы в учреждении и многие другие вопросы. Таким образом, сложившаяся система управления  Учреждением обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и в целом соответствует современным требованиям.

Каждый учебный год определяет позитивные изменения и выявляет проблемы.  
  Позитивные изменения:
1. Возрос уровень результативности всех кружков в различных мероприятиях (по результатам рейтинговой оценки)
 2. Увеличение личных побед воспитанников Дома детского творчества  

3. Увеличение охвата детей на селе;
 4. Активизировалась деятельность детских общественных организаций через участие в районных и областных, всероссийских и международных мероприятиях (по результатам рейтинговой оценки);

5. Повысился профессиональный рост педагогов, посредством конкурса  «Учитель года  Несветая 2015», мастер классов в фестивале «Радость творчества».

Выявленные по результатам самообследования проблемы и пути их решения.

Проблемы и недостатки в работе:
1. Слабая оснащенность учреждения компьютерной техникой;
2. Не подключение компьютерной техники к системе Интернет;
3. Недостаточное обновление технической базы;
 5. Отсутствие единой программы деятельности в районе, объединяющей все структуры занимающиеся детьми;.


Пути решения:
1. Расширение контактов вне Дома детского творчества;
2. Организация расширения профессиональных компетентностей педагогов дополнительного образования;
3. Расширение информированности. Решения по итогам общественного обсуждения
При анализе результатов важно выявить и те моменты, которые были обозначены в решениях педагогических советов 
 
Факторы, препятствующие внедрению инновации в образовательный процесс в учреждения дополнительного образования, это: не достаточная подготовленность к инновационной деятельности педагогических кадров. Для преодоления этих факторов необходимо: обобщение и распространения опыта педагогов, которые активно 

внедряют в практику инновации; создание методической – информационной базы; обучение педагогических работников. 

Сегодня перед педагогами дополнительного образования стоит проблема - корректировка новых образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС, разработка более совершенные программы индивидуального развития, проведение семинаров-практикумов по формированию универсальных учебных действий. Для этого в 

темы методических учёб необходимо продолжить рассмотрение данного вопроса, что также будет способствовать повышению качества индивидуальной образовательной деятельности. 
Необходимо внедрять и использовать современные формы воспитательной работы, планировать совместные мероприятия с обучающимися и воспитанниками, выпускниками и родителями, такие как походы выходного дня,

 цикл мероприятий с родителями «Живые родники традиций» и другие. Активизация работы с детьми с ограниченными возможностями через создание на базе  д/о «Волонтер»   помощи детям с ограниченными возможностями здоровья для более плодотворного общения и повышения эффективности воспитательной

 работы в учреждении. 

Вовлечение молодых педагогических работников в деятельность творческих групп, подготовка молодых педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства, что будет способствовать повышению квалификации педагогических кадров. Развитие этого направления обеспечит режим развития учреждения.

Разработка педагогами новых вариативных, социально- педагогических программ, участие в конкурсах различного уровня будет способствовать укреплению материально-технической базы учреждения.

Совершенствование форм работы по обобщению и распространению лучшего опыта работы педагогов.
